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N Cadigo de Etica
1.Introducao

Objetivo

O codigo de conduta funciona como um guia refletindo os principios em que a Nextbitt
acredita e a forma como devemos atuar em contexto profissional e em representagao
da empresa. Deste modo a sua aplicagao tem um caracter imperativo. Este codigo de
conduta ndo substitui as politicas, procedimentos e documentagao interna existente em
cada area, pretendendo ser um enquadramento das mesmas.

Este codigo ndo prevé todas as situacdes nem pretende dar todas as respostas, nem tal
€ suposto, ndo podendo substituir-se ao julgamento cauteloso e bom senso de todos 0s
que trabalham na empresa.

Trata-se de um guia que, ao indicar modos privilegiados de decidir e de agir, nos
pretende ajudar a compreender situacées sensiveis ou menos comuns e a rejeitar
praticas inaceitaveis.



Ambito

Todos os colaboradores, membros corporativos, prestadores de servigos assim como
qualquer pessoa que atue em nome ou por conta da Nextbitt — independentemente
do cargo que ocupa ou do pais em que trabalha — tem o dever de aplicar e divulgar os
principios de ética profissional definidos neste Codigo.

Compete a todos nos ter plena consciéncia da existéncia deste Codigo e zelar pela sua
aplicagao quotidiana.

Os lideres da Nextbitt tém uma responsabilidade acrescida de agir como role mode/ e
garantir que as suas equipas conhecem e aplicam 0s principios eticos descritos neste
documento.

Cadigo de Etica
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Somos uma empresa que se pauta pelo respeito por todas as pessoas envolvidas
NOS NOSSOS processos, que trabalha de forma honesta e com integridade ao longo
de toda a sua cadeia de valor, promove e pratica relagées de confianga com todas
as partes e esta focada em contribuir para um futuro mais justo e sustentavel.



Respeito
pelas Pessoas

Nao existemnegocios semrelagdes, ndo existemempresas
sem pessoas e por isso para a Nextbitt as pessoas estao
no centro do NOSSoO sucesso.

O respeito por estas € um principio fundamental que pauta
a forma como nos relacionamos com todos 0S nOssos
stakeholders.

Acreditamos que cada individuo deve ser tratado com
dignidade, reconhecendo o valor unico de cada um,
independentemente da sua origem, identidade ou
perspetiva.

Na Nextbitt respeitamos e promovemos os direitos
fundamentais definidos na Declaragédo Universal dos
Direitos Humanos e opomo-nos absolutamente a qualquer
tipo de violagao da dignidade humana.



Os nossos colaboradores foram determinantes para o
caminho que nos levou até aqui e sdo um pilar fundamental
para 0 caminho que ambicionamos fazer.

Promovemos uma cultura de respeito e
aceitacao, onde todos se sintam ouvidos
e valorizados, de preocupacao com
a saude e bem-estar fisico e mental,
de seguranca e de promogao do
desenvolvimento das pessoas.




Diversidade
e Inclusao

Na Nextbitt promovemos um ambiente de trabalho
diversificado e acolhedor que celebre as diferencgas,
promova a igualdade de oportunidades e garanta que
todas as vozes ndo sejam apenas ouvidas, mas também
abracadas.

Acreditamos que ao valorizar a diferenga e
a singularidade de cada um, nos tornamos
coletivamente melhores.

O nosso compromisso com a diversidade significa que,
mais do que apenas aceitar as diferencas, procuramos
ativamente complementar a nossa equipa com pessoas
com diferentes perspetivas, competéncias, origem racial
ou etnica, idade, identidade de género, orientagao sexual,
etc.

Desta forma, assumimos a diversidade como um fator
diferenciador que contribui positivamente para a nossa
produtividade, inovagao e desenvolvimento enquanto
equipa e enquanto pessoas.
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Agir proactivamente para nao sermos induzidos por
enviesamentos, quer sejam estes conscientes ou
inconscientes, na tomada de decisao;

Promover o respeito mutuo e a igualdade de
oportunidades, fomentando assim uma cultura de
trabalho inclusiva;

Assegurar um espacgo seguro onde todos possam
dar a sua opiniao sem medo de represalias;
Expressar as nossas ideias e opinides de
forma transparente e respeitosa, protegendo a
singularidade de cada um.

e Determinar nem condicionar qualquer tipo de

decisdo com base em fatores discriminatorios,
designadamente, ascendéncia, idade, sexo,
orientagao sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situacdo economica, instrucao,
origem ou condicdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origemétnicaouraga, territorio
de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou
ideologicas, filiagdo sindical, ou ainda, com base na
fungao, atividade ou categoria profissional.



Seguranca,
saude e bem-estar

A seguranga, saude e bem-estar de todos sdo temas
fundamentais para a Nextbitt. Isso significa colocar o bem-
estar das nossas pessoas como uma prioridade pelo
que todos os colaboradores devem procurar conhecer e
respeitar, ndo so6 a legislagao em vigor, como também as
normas e recomendacdes internas sobre esta matéria.

O compromisso com o bem-estar materializa-se nas
nossas politicas de gestdo que visam proporcionar um
contexto profissional saudavel e que promova a satisfacao
e a realizagao profissional das nossas pessoas.

Assim, para além do cumprimento da legislagdo laboral,
procuramos implementar um conjunto de iniciativas
que contribuam ativamente para este fim, tais como o
desenvolvimento continuo de competéncias, a inclusao
da flexibilidade no nosso modelo de trabalho, seja ele
presencial, hibrido ou remoto, promovendo assim uma
melhor conciliacdo da vida profissional e pessoal, entre
outras.



Compete-nos a todos a promogao e manutengao de um
ambiente de trabalho em que todos possam prosperar,
tendo as liderangas um papel preponderante em assegurar
que cada um se sinta parte do todo que € a sua empresa e
que o bem-estar das pessoas € mais do que um conjunto
de iniciativas, € algo que esta refletido nas praticas do dia
a dia.



Garantir que todos, incluindo os fornecedores que
atuam em nome da empresa, cumprem as normas
e praticas de seguranga e saude, de acordo com a
legislacao e a regulamentacao em vigor.

Assegurar o reforco continuo de um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e produtivo,
designadamente através de agdes de sensibilizagao,
formacao e partilha de boas praticas.
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e Estar atentos, a nés proprios e aos outros, a sinais

de esgotamento fisico ou mental, designadamente
cansaco persistente, dificuldade de concentragao,
falha de memodria, insénia ou excesso de sono, angustia,
ansiedade ou irritabilidade, entre outros.

 Investir no equilibrio entre a vida profissional e pessoal,
reconhecendo a importancia do bem-estar individual
paraumaexperiénciadetrabalho saudavel e equilibrada.

Descurar o rigoroso cumprimento dos objetivos da empresa em matéria de seguranga e saude.

Ignorar sinais de angustia, stress ou esgotamento dos colaboradores.
Enquanto lider, descurar o cuidado e a comunicagao com cada um dos elementos da equipa, bem como a equidade

na distribuicdo do trabalho.



Apoio no crescimento
das nossas pessoas

Na Nextbitt, o sucesso das nossas pessoas € O Nh0SSO
sucesso. Promovemos incessantemente a meritocracia e
trabalhamos continuamente para atrair e reter os profissionais
mais talentosos.

Para isso, fomentamos uma cultura de feedback continuo
contribuindo assim para o desenvolvimento de cada um,
assegurando o alinhamento com os objetivos organizacionais
e identificando potenciais caminhos de crescimento
profissional.

Procuramos promover o desenvolvimento continuo de

competéncias e da mobilidade interna, competindo a

cada um de nds querer auto desenvolver-se e contribuir

ativamente para a manutencao desta cultura de feedback |
e crescimento.




Dar feedback, objetivo, honesto e de forma regular a
cada elemento das nossas equipas;

Dar feedback transparente aos nossos pares e
chefias;

Preocuparmo-nos com o0 nosso plano de
desenvolvimento e proactivamente procurar
solucdes que contribuam para o nosso crescimento;
Participar nas acgdes de formagao organizadas pela
Nextbitt;

Enquanto lideres, fomentar o desenvolvimento das
equipas com o objetivo de reter o talento na Nextbitt.

Dar feedback pouco objetivo ou de forma erratica;
N&o incluir no planeamento da equipa tempo para
formacgao ou self-development;

Ser passivo em relagao ao proprio desenvolvimento
profissional.



Assédio

Todos os colaboradores, particularmente aqueles que
ocupam cargos de lideranga, devem promover, a todos
0s niveis, relagdes baseadas no respeito pela dignidade
humana, sendo este um valor basilar para a criagao e
manutencao de um ambiente de trabalho saudavel e de
exceléncia.

A Nextbitt opde-se veementemente a
qualquer tipo de assédio, abuso, intimidacao,
falta de respeito, falta de consideracgao,
ou qualquer outro tipo de agressao verbal,
nao verbal ou fisica, conduta ofensiva ou
impropria.

A pratica de assedio moral ou sexual € absolutamente
proibida, bem como qualquer comportamento que
perturbe ou embarace, afete a dignidade ou crie um
ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.




Qualquer um dos comportamentos acima descritos
desencadeara a competente acao disciplinar e/ou penal.

E dever de todos os trabalhadores prevenir,
enfrentar e reportar comportamentos
que possam preconizar uma situagcao de
assédio.




canais existentes.

Tolerar qualquer comportamento de assédio moral,
como por exemplo: desvalorizar sistematicamente
o trabalho de colegas ou colaboradores; promover
de colegas;
constantemente, de forma direta ou indireta, uma

o isolamento social ridicularizar
caracteristica fisica ou psicologica de colegas
ou colaboradores; estabelecer metas e objetivos
impossiveis de atingir ou prazos inexequiveis; atribuir
funcdes desadequadas a categoria profissional
dos colaboradores; nao atribuir injustificadamente
quaisquer fungdes aos colaboradores; apropriar-
se indevidamente de ideias, propostas, projetos ou
trabalhos de colegas.
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e Prevenir e combater comportamentos de assédio no trabalho;
e Reportar qualquer situacao de assédio no contexto laboral de que sejamos vitima ou testemunha, através dos

e Tolerar qualquer comportamento de assédio sexual,

como por exemplo: repetir observagbes sugestivas ou
comentarios sobre a aparéncia ou orientacao sexual
de colegas; realizar telefonemas e enviar mensagens
indesejadas e de teor sexual;
desenhos, fotografias ou imagens, de teor sexual;
promover intencionalmente o contato ou abordagem

enviar animacdes,

fisica desnecessarios e nao solicitados; condicionar a
contratacao, progressao profissional ou qualquer outro
beneficio no emprego, a atividade indesejada de natureza
sexual.



Integridade
e Honestidade
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Por isso, mantemos um alto nivel de exigéncia a nivel de transparéncia e
honestidade, isto, em todas as atividades que exercemos, atraves do Nnosso
compromisso em cumprir com as leis, normas, contratos, procedimentos e

principios éticos.



Normativos Legais

A Nextbitt compromete-se a exercer as suas atividades
em total conformidade com as leis e normas em vigor, em
qualquer localizagao onde opera.

Seguranca da
Informacao e Privacidade

Garantir a Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade
da informagao das suas partes interessadas, € para a
Nextbitt uma prioridade.

Assim, estd empenhada na definicdo e implementacao
de controlos, Politicas e Procedimentos de Seguranca,
alinhados com o nhegdcio e 0s processos que os sustentam.

Por conseguinte, a Nextbitt compromete-se a cumprir com
a legislacao e regulamentagao europeias e internacionais
relativas a protecdo de dados pessoais dos seus
colaboradores, subcontratados, clientes e fornecedores.



Cumprir com o Regulamento Geral de Protecao de
Dados (RGPD) e os requisitos da norma ISO 27001,
Cumprir com as politicas e procedimentos
da Seguranca da Informagao e Privacidade
implementadas na Nextbitt,
Completarasformag¢éesdeSegurangadalnformagao
e Privacidade disponibilizadas na organizagao,

X

Alertar para potenciais incumprimentos das politicas
e procedimentos de Seguranca da Informacado e
Privacidade, para participar de forma ativa a melhoria
continua das praticas internas,

Melhorar de forma continua as praticas de Seguranga
da Informacao e Privacidade.

Descurar a protecao, integridade e confidencialidade dos dados de todas as partes interessadas da Nextbitt
(colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros de hegdcios).



Regime geral de Prevencao
da Corrupcao (RGPC)

Conforme aprovado pelo Decreto-lein. °109-E/2021, de 9 de
dezembro, a Nextbitt implementou medidas de prevengéo
da corrupgao, dispondo de:

« Codigo de Etica,

e Plano de prevencao de riscos de corrupgao e
infragbes conexas (PPR),

e Canal de denuncia,

e Plano de formacao dos seus colaboradores
relativamente aos temas de RGPC.

Cumprimos com a lei portuguesa e com a jurisdicdo
onde operamos. Na auséncia dela, aplicamos a jurisdicao
portuguesa.



e Ministrar formagédo interna a todos 0S nossos e Negligenciar a implementacdo de medidas de
colaboradores de forma a sensibilizar para a mitigagao adequadas,
importancia das politicas e procedimentos de e Incumprir com os requisitos legais.
prevencdo da corrupcao e infragbes conexas
implementadas,

o Definir e implementar agdes de mitigagao de forma
areduzir os riscos de corrupgao e infragdes conexas
associados,

e Garantir e promover a transparéncia das atividades,
disponibilizando um canal de denuncias acessivel
para a comunicacgao de situagdes de incumprimento
dos valores éticos e/ou situagdes de ilegalidades,
tais como de corrupcgao e infragdes conexas.



Prevencao do
Brangueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo
(BC/FT)

De acordo com a lei n. © 83/2017 de 18 de agosto, a
Nextbitt tem implementado varios mecanismos e regras
internas que visam prevenir o branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo (BC/FT).

Estes principios estdo apresentados no PC2302 -
Prevencao do Branqueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo.




o Considerar o risco de mas praticas éticas na analise e Negligenciar a implementacdo de medidas de
e gestao dos riscos estratégicos da organizacgao, mitigacao adequadas;
devendo implementar as medidas de mitigagcao e Incumprir com os requisitos legais.
adequadas.



Relacoes
de Confianca

Preocupamo-nos em garantir que todos os nossos fornecedores e colaboradores
estejam alinhados com a nossa visao € 0 n0sso compromisso de cumprir com
todos os requisitos legais e éticos, favorecendo assim um ambiente propicio ao

respeito e a procura constante pela exceléncia.



Conflitos
de Interesse

Existe um conflito de interesses sempre que um
colaborador da Nextbitt tenha interesses pessoais e/ou
profissionais, em determinadamatéria, em obter beneficios
ou proveitos proprios, influenciando assim o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungoes.

Os conflitos de interesses podem ser associados ao
conceito de corrupcao, embora a existéncia de interesses
conflituantes nao pode, nem deve, ser sempre associada a
existéncia de praticas corruptas.

Neste contexto, a Nextbitt esta comprometida em adotar
medidas que visam impedir situagdes em que os interesses
pessoais entrem em conflitos com os interesses da
organizagao.



Por isso, 0os membros da Comissdao Executiva,
Colaboradores e Subcontratantes estao proibidos de:

1. desempenhar funcdées como membro do Conselho
de Direcado ou diretor executivo de uma empresa
concorrente, cliente ou fornecedor da Nextbitt;

2. deter participagdes, sob qualquer forma, numa

empresa concorrente da Nextbitt;

3. desenvolver relagcdes comerciais em nome da
Nextbitt com pessoas proximas (familia, amigos,
etc.) seja direta ou indiretamente (empresa
controlada), salvo autorizacdo expressa pelo

Conselho de Administracao;

. desempenhar as suas fungdes na Nextbitt e exercer

uma atividade comercial ou técnica que lhe seja

concorrente.




o Considerar o risco de mas praticas éticas na analise

e gestdo dos riscos estratégicos da organizagao,
devendo implementar as medidas de mitigacao
adequadas,

Conhecer o0s procedimentos de prevencao,
identificagao e resolucao de conflitos de interesses,
Garantir e promover a transparéncia das atividades,
disponibilizando um canal de denuncias acessivel
para a comunicacgao de situagdes de incumprimento
dos valores éticos e/ou situacdes de ilegalidades,
tais como de corrupcgao e infracdes conexas.

e Aceitar participar em processos que possam gerar

potenciais situacdes de conflitos de interesse (e.g.
selecao de fornecedores...),

Utilizar informacgao, a qual temos acesso no ambito
do desempenho das nossas atividades, para obter
vantagens para interesse proprio, de amigos ou
familiares,

Prejudicar as atividades e interesses da Nextbitt, ao
negociar, por conta propria ou por conta de empresas
concorrentes.



Relacao com Clientes
e Fornecedores

As relagdes comerciais estabelecidas entre a Nextbitt e os
seus parceiros sao leais, justas e cumprem com as regras
de concorréncia.

Todos os colaboradores devem salvaguardar a boaimagem
da Nextbitt, demonstrando total transparéncia, honestidade
e imparcialidade.

As relacdées mantidas com os nossos parceiros (clientes
e fornecedores) tém como objetivo a criagao de mais-
valias, através das nossas experiéncias e competéncias
interpessoais, trabalhando sempre de forma justa, honesta
e imparcial com todos eles.

Esperamos também que 0s hossos parceiros ajam de igual
modo, em conformidade com todos os requisitos legais
e éticos. A Politica de Compras estabelece os critérios
internos com 0s quais cumprir no ambito da selecao dos
fornecedores.

!




Celebrar de forma sistematica acordos de prestagao
de servigos com os clientes e fornecedores,
Estabelecer proximidade e manter uma
comunicacao clara e eficaz, sempre com o respeito
e profissionalismo,

Avaliar e promover de forma continua o nosso
desempenho junto dos clientes,

Selecionar os fornecedores alinhados com as nossas
politicas e procedimentos internos, identificando
critérios de escolha assim como os riscos inerentes as
relagdes contratuais,

Avaliar a prestacdo dos nossos fornecedores e
acompanha-los, sempre que possivel, para a melhoria
continua das suas praticas.

Estabelecer e/ou manter relagdes com fornecedores que hdo cumprem com 0s requisitos legais e o0s principios de

ética da Nextbitt,

Nao dar feedback aos nossos fornecedores sobre o0 seu desempenho,

Incumprir com os requisitos contratuais estabelecidos com os clientes e/ou fornecedores.



Relacao com os Colegas
Equipa e Pares
O respeito pelas pessoas e pela sua dignidade é um dos

valores fundamentais da Nextbitt. Qualquer colaborador
da Nextbitt, a todos os niveis, deve:

e promover relacdes baseadas no respeito pela
dignidade de todos os envolvidos,

e {ratar os outros com respeito, cortesia e tato,

e manterumbom ambiente de trabalho, fundamentando
assim a confiancga e a uniao,

e respeitar a privacidade de todos,

e evitar e desencorajar ativamente todas as formas
de assédio, abuso, intimidacao, falta de respeito, falta
de consideragao, ou qualquer outro tipo de violéncia

verbal, ndo verbal ou fisica, conduta ofensiva ou

improépria. Estas praticas sao absolutamente proibidas
e constituem uma ofensa grave, com responsabilidade
penal associada.



Se algum dos principios acima mencionados for violado
e for detetado ou é do conhecimento de um colaborador,
o0 mesmo deve comunicar a qualquer representante da
Nextbitt a situagdo e/ou usar o canal de denuncia, sem
consequéncia disciplinar, exceto se agir de ma-fé.



e Respeitar o outro, independentemente do seu cargo
ou papel dentro da sociedade,

e Reportar qualquer situagao de assédio, abuso, ou
falta de respeito no trabalho, enquanto vitima ou
testemunha,

e Promover a uniao, a escuta e o respeito pelo outro.

o Tolerar, alimentar ou minimizar situagdes de assédio
moral ou sexual no trabalho.



Qualidade
e Exceléncia

A Nextbitt esta empenhada em criar solugdes
inovadoras de gestao de ativos fisicos, que contribuem
para um mundo mais sustentavel.

Inovagao, Sustentabilidade, Eficiéncia e Agilidade s&o
caracteristicas que nos definem assim como a constante
preocupagao em acrescentar valor, garantir a satisfagao
dos nossos clientes e melhorar de forma continua as
nossas praticas e ofertas.



Compromisso com
a Sustentabilidade

Envolvimento com a Comunidade
na qual a Nextbitt esta Inserida

A Nextbitt assume a sua responsabilidade social junto de todas
as partes interessadas e proximidade junto das comunidades
onde desenvolve a sua atividade, visando ser um agente ativo na
construgao do progresso e bem-estar, tanto dentro da Empresa,
como da sociedade.

Neste sentido, a Nextbitt compromete-se a:

e Promover uma sociedade assente no respeito mutuo e na
igualdade de oportunidades;

o Adotar e implementar praticas de responsabilidade social,
para contribuir positivamente para a qualidade de vida dos
Colaboradores e das suas familias;

e Implementar iniciativas de apoio na comunidade, envolvendo
os Colaboradores e Parceiros.




Responsabilidade Ambiental
e preocupacao
com a Sustentabilidade

A Sustentabilidade é um pilar essencial das decisdes
e comportamentos dos Colaboradores Nextbitt,
sendo reconhecida como uma responsabilidade
partilhada por todos.

A Nextbitt compromete-se a integrar os conceitos de
sustentabilidade e de responsabilidade social no negocio,
assumindo o compromisso de:

e Conduzir a sua atividade em linha com os
principios estabelecidos na Estratégia e Politica
de Sustentabilidade, fundamentais para a
implementagao de um modelo de desenvolvimento
sustentavel focado no progresso social, equilibrio

ambiental e desenvolvimento econdémico, com
0 propdsito de criar valor e prosperidade a longo
prazo para todas as partes interessadas;




Adotar as melhores praticas ambientais,
minimizando os impactes ambientais decorrentes
da atividade, através da utilizagao racional e gestao
eficiente dos recursos naturais, da promogao da
economia circular, reducao das emissbées de GEE
nas operagodes proprias e na cadeia de valor;

Promover a Politica de Sustentabilidade
internamente, junto dos seus parceiros e demais
partes interessadas;

Promover e colaborar para alcangar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes
Unidas.



N Cadigo de Etica
3. Compliance
Checklist

De forma a garantir o cumprimento do presente Codigo de Etica,
os colaboradores da Nextbitt podem questionar o seguinte:

« A minha acdo é compativel com os principios e aspetos legais do Codigo de Etica da Nextbitt?
« O meu comportamento é coerente com os principios éticos e profissionais do Cédigo de Etica?
e A minha decisao reflete “um comportamento certo?”

e A minha decisao baseia-se num juizo profissional sensato e sélido?

e Sentir-me-ia a vontade se tivesse de justificar em publico a minha decisao?

38



N Cadigo de Etica
4. Conseguéncias de nao
agir de forma etica

O incumprimento com os principios estabelecidos no presente Codigo de Etica pode
resultar na tomada de medidas disciplinares, bem como em sanc¢des civis e penais.

Quando acionado, o processo disciplinar pode levar a suspensao ou despedimento do
colaborador.
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N Cédigo de Etica
5. Duvidas com alguns
comportamentos

Em caso de qualquer duvida ou hotares comportamentos que nao sejam de acordo
com este cddigo de ética, podes falar com a tua chefia, a area de People & Culture
ou qualquer membro da Comissao Executiva.
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6. Denuncias de
Irregularidades

Cadigo de Etica

6.1. Comunicacao
de irregularidades

Se um colaborador da Nextbitt, no dmbito do exercicio das
suas funcoes, tiver conhecimento que uma lei, regulamento,
ou algum dos principios estabelecidos neste Cadigo de Etica
foi violado, ele pode livremente comunicar esta irregularidade
através do canal de denuncias.

O canal de denuncias é gerido pelas areas de People &
Culture e Qualidade & Compliance da Nextbitt.

6.2. Protecao
do denunciante

Nos termos da lei, a Nextbitt compromete-se a adotar as
medidas necessarias a protecdo do denunciante, sendo-lhes
garantindo a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

No entanto, as denuncias devem obedecer a critérios de
boa-fé e veracidade. Qualquer denuncia difamatoria, abusiva
ou feita de ma-fé pode levar a sangdes disciplinares ou até
legais.



N Codigo de Etica
6. Controlo
Documental

Cddigo de ética aprovado por membros da Comissao Executiva.

Versao: 1.0
Data: 27/05/2024

Referéncia: PO2309
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